PETICAO INICIAL - RECLAMACAO TRABALHISTA

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA VARA DO TRABALHO DE

RECLAMANTE:
NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

PROFISSAO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CPF:

CTPS Ne°: SERIE: UF:
PIS/PASEP:

DATA DE NASCIMENTO: /[

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

E-MAIL:

RECLAMADA:

CNPJ:

INSCRIGAO ESTADUAL:
ENDERECO COMPLETO:
RAMO DE ATIVIDADE:

| - DOS FATOS
DATA DE ADMISSAO: /| / DATA DE DEMISSAO: /| |/
FUNCAO: ULTIMO SALARIO: R$

1. O Reclamante foi admitido pela Reclamada para exercer a fungdo acima mencionada,
tendo prestado servicos de forma continua, habitual e subordinada, conforme contrato
de trabalho a ser anexado.

2. Durante a vigéncia do contrato, laborou em jornada habitual de segunda a sexta-feira,

das as horas, com intervalo para descanso e alimentacéo.

3. A Reclamada néo efetuou corretamente o pagamento das horas extras, adicionais e

verbas rescisorias, conforme sera demonstrado a seguir.

4. O Reclamante foi dispensado sem justa causa, porém a Reclamada deixou de pagar as
verbas rescisorias devidas, tais como aviso prévio, férias proporcionais, 13° salario,



saldo de salario, FGTS com multa de 40%, entre outras.

Il - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

5. A presente reclamacédo encontra amparo legal na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
bem como na Constituicdo Federal, especialmente nos artigos que garantem os direitos
trabalhistas e a dignidade do trabalhador.

6. O Reclamante faz jus ao pagamento das horas extras laboradas além da jornada legal,
com adicional minimo de 50%, conforme artigo 7°, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
e artigos 58 e 59 da CLT.

7. O atraso no pagamento das verbas rescisérias configura infracdo ao artigo 477 da CLT,

ensejando multa prevista no § 8° do mesmo artigo.

8. O ndo recolhimento do FGTS e da multa de 40% deve ser reparado, nos termos do artigo
18, 8 1°, da Lei n°® 8.036/90.

Il - DAS PROVAS

9. O Reclamante pretende provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitidos,
em especial:
» Documental;
» Testemunhal;
* Pericial, caso necessario;
* Inspecéo judicial;
» Depoimento pessoal da Reclamada.

IV - DOS PEDIDOS

10. Diante do exposto, requer:

a) A citacdo da Reclamada para responder aos termos da presente reclamacéo, sob pena de revelia

e confissao;

b) O reconhecimento do vinculo empregaticio e suas condicoes;

¢) O pagamento das horas extras laboradas, acrescidas do adicional legal, com os respectivos
reflexos em férias, 13° salario, FGTS, repouso semanal remunerado e demais verbas;

d) O pagamento das verbas rescisdrias devidas, tais como aviso prévio, férias proporcionais +
1/3, 13° salario proporcional, saldo de salario e demais verbas trabalhistas;



e) A condenagédo da Reclamada ao recolhimento do FGTS devido durante o contrato, acrescido da
multa de 40%;

f) A aplicacdo da multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT pelo atraso no pagamento das verbas

rescisorias;

0) A condenacéo da Reclamada ao pagamento de indenizac¢édo por danos morais decorrentes da
conduta ilegal e abusiva;

h) A concessao dos beneficios da justica gratuita;

i) A condenacao da Reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios;

i) A producéo de todas as provas admitidas em direito;

V - DO VALOR DA CAUSA

11. D&-se a causa o valor de R$ para efeitos legais.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Local e data

Advogado(a)
OAB/UF n°



Fonte original deste documento:

https://documentos-jus.com/peticao-reclamacao-trabalhista/

Este modelo foi util para vocé?
Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-jus.com

Mais modelos

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e ndo comercial.
Ao compartilhar ou publicar, a citagdo da fonte € obrigatoria.

Este modelo tem carater meramente orientativo e ndo constitui aconselhamento juridico.
Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos especificos.


https://documentos-jus.com/peticao-reclamacao-trabalhista/
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