CONTRATO DE TRABALHO HOME OFFICE

Pelo presente instrumento particular, de um lado,
EMPREGADOR:

CNPJ:
ENDERECO:

E, de outro lado,
EMPREGADO:
NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

Tém entre si justo e contratado o presente CONTRATO DE TRABALHO HOME OFFICE, que se regera

pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO DO CONTRATO
O EMPREGADO prestara servicos para 0o EMPREGADOR na funcéo de

exercendo suas atividades remotamente, em regime de teletrabalho (home office), conforme
previsto no artigo 75-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA 22 - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serade ___ horas diérias, totalizando ____ horas semanais, conforme
legislacéo vigente, sendo ajustados os horarios de inicio e término das atividades de comum
acordo, respeitando-se os periodos de descanso e intervalos legais.

CLAUSULA 32- DO LOCAL DE TRABALHO

O EMPREGADO desempenhara suas fungdes em sua residéncia ou local previamente acordado entre as
partes, responsabilizando-se por manter as condi¢cdes adequadas para a execucgdo das atividades
laborais.

CLAUSULA 42 - DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
O EMPREGADOR fornecera os equipamentos, ferramentas e sistemas necessarios para a realizacao
das atividades, bem como suporte técnico. O EMPREGADO compromete-se a zelar pela conservacéo

dos mesmos.

CLAUSULA 52 - DAS DESPESAS
As despesas relacionadas ao consumo de energia elétrica, internet, telefone e outras
necessarias para o desempenho do trabalho em home office serdo de responsabilidade do



EMPREGADO/EMPREGADOR (escolher conforme acordo).

CLAUSULA 62 - DA REMUNERACAO
O EMPREGADO recebera o salario mensal de R$ (valor por extenso), pago até

0 5° dia util do més subsequente ao vencido, além dos beneficios previstos em lei ou acordados
entre as partes.

CLAUSULA 72- DO CONTROLE DE JORNADA
O controle da jornada sera realizado mediante sistema eletrénico, registro manual ou outro meio

acordado, respeitando as disposicdes legais aplicaveis ao teletrabalho.

CLAUSULA 82 - DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

O EMPREGADO compromete-se a observar as normas de seguranca e saude no trabalho, mantendo
ambiente adequado e comunicando ao EMPREGADOR qualquer ocorréncia que possa comprometer sua
integridade fisica.

CLAUSULA 92 - DA VIGENCIA
Este contrato tera inicio na data de sua assinatura e vigorara por prazo indeterminado/
determinado até (escolher e preencher se for o caso).

CLAUSULA 102 - DA RESCISAO
A rescisdo do presente contrato obedecera as disposi¢cbes da CLT, mediante aviso prévio e demais
direitos trabalhistas aplicaveis.

CLAUSULA 112 - DAS OBRIGACOES DO EMPREGADO
Cumprir com zelo e dedicacao as atividades, respeitar as normas internas do EMPREGADOR, manter
a confidencialidade das informacdes e zelar pelos equipamentos fornecidos.

CLAUSULA 122 - DAS OBRIGAGCOES DO EMPREGADOR
Fornecer as condi¢cdes adequadas para o trabalho remoto, remunerar o EMPREGADO conforme
acordado, fornecer suporte técnico e garantir o cumprimento das normas trabalhistas.

CLAUSULA 132 - DA CONFIDENCIALIDADE
O EMPREGADO compromete-se a manter sigilo absoluto sobre informacdes confidenciais do
EMPREGADOR, mesmo apds o término do contrato.

CLAUSULA 142 - DAS DISPOSICOES GERAIS
Quaisquer alteracdes neste contrato deverdo ser feitas por escrito e assinadas por ambas as
partes.

CLAUSULA 152 - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de , para dirimir quaisquer dividas




ou litigios decorrentes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em duas vias de igual teor

e forma.

EMPREGADOR EMPREGADO

Nome: Nome:

CPF/CNPJ: CPF:

Testemunhas:
1) Nome: CPF:

Assinatura:

2) Nome: CPF:

Assinatura:




Fonte original deste documento:

https://documentos-jus.com/contrato-de-trabalho-home-office/

Este modelo foi util para vocé?
Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-jus.com

Mais modelos

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e ndo comercial.
Ao compartilhar ou publicar, a citagdo da fonte € obrigatoria.

Este modelo tem carater meramente orientativo e ndo constitui aconselhamento juridico.
Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos especificos.
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