
ADVERTÊNCIA VERBAL

EMPREGADOR: ________________________________________________________________

CNPJ: _____________________________________________________________________

ENDEREÇO: _________________________________________________________________

EMPREGADO: _________________________________________________________________

CPF: ______________________________________________________________________

CTPS Nº: ______________________ SÉRIE: __________ UF: ________

FUNÇÃO: ________________________________________________________________

O(A) empregado(a) acima identificado(a) recebeu nesta data uma advertência verbal,

conforme previsto na Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), em razão de conduta

incompatível com as normas internas da empresa e com as obrigações contratuais de trabalho.

I – DOS FATOS

Foi observado que o(a) empregado(a) praticou a seguinte infração: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

II – DAS CONSIDERAÇÕES

A presente advertência verbal tem caráter educativo e visa a correção da conduta

inadequada, alertando para as consequências disciplinares em caso de reincidência,

conforme previsto no artigo 482 da CLT e demais disposições legais aplicáveis.

III – DAS ORIENTAÇÕES AO EMPREGADO

Foi orientado(a) que mantenha o comportamento adequado às normas internas da empresa,

observando pontualidade, assiduidade, respeito às hierarquias e demais regras de conduta,

evitando a prática de atos que possam prejudicar o ambiente de trabalho ou a imagem da

empresa.

IV – DO REGISTRO

Embora a advertência seja verbal, o presente documento serve para registro interno da empresa,

não caracterizando punição formal, mas demonstrando a tentativa de correção da conduta.

V – DO COMPROMISSO



O(A) empregado(a) compromete-se a aprimorar sua conduta, evitando novas infrações que

possam resultar em penalidades disciplinares mais severas, incluindo advertência escrita,

suspensão ou até demissão por justa causa, conforme a legislação vigente.

Nestes termos,

Pede deferimento.

__________________________, ____ de ____________________ de _________

Local                                      Data

____________________________________________

Empregador / Representante Legal

____________________________________________

Empregado(a)

Testemunhas:

1. __________________________________________ CPF: ________________________

2. __________________________________________ CPF: ________________________

Observações adicionais:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________



Fonte original deste documento:

https://documentos-jus.com/advertencia-verbal/

Este modelo foi útil para você?

Confira outros modelos atualizados em:

https://documentos-jus.com

Este modelo é destinado exclusivamente para uso pessoal e não comercial.

Ao compartilhar ou publicar, a citação da fonte é obrigatória.

Este modelo tem caráter meramente orientativo e não constitui aconselhamento jurídico.

Recomenda-se consultar um profissional qualificado para casos específicos.

Mais modelos

https://documentos-jus.com/advertencia-verbal/
https://documentos-jus.com
https://documentos-jus.com

